  哈尔滨工业大学（威海)关于聘请外籍教师待遇的规定
一、基本要求
据外国专家的学历、职称、业务水平、工作能力、工作经历、工作量和所教语种，参考国内各高等院校关于外教待遇的规定，确定哈尔滨工业大学（威海）外国专家工资待遇规定。经学校有关部门研究相关材料、考核、面试和双方同意后签署聘任合同。聘任期限一般为半年至一年，试用期为三个月。试用期内不合格，可按试用期内工资标准发放工资，然后解除合同。试用期内发放试用期内工资待遇，试用期满并合格者补发正常工资差额。聘任期满后可续聘。

     二、工资标准:
     具有博士学位或教授职称, 在国内具有从事教育资格证书者，年薪为7400人民币。  

     具有硕士学位在国内具有从事教育资格证书者，年薪为68500人民币。

     具有双学位在国内具有从事教育资格证书者，年薪为66300人民币。

     具有学士学位在国内具有教育资格证书者，在校试用期满后，年薪为64100人民币。

     三、住房待遇
学校为外国专家提供约70平方米面积的住房一套，供其在聘任期内使用。其中包括卫生间、厨房、电话、电视、宽带网、冰箱、洗衣机、热水器等必要的生活设施。外国专家需按学校规定交纳水费、电费、有线电视费、电话费、宽带网费和房费。

     四、差旅费规定
规定的年薪中包括外国专家的国际旅费。国际旅费部分随工资一起发放，学校不干预外国专家在任期内是否有国际旅行。

     五、外国专家工资待遇明细表见附页。
     六、受聘外国专家的医疗保险及其他保险由本人在原所在国家投保。
 
