
威海校区教职工 2022 年度师德考核系统

操作指南

师德年度考核通过校本部校园门户上的教职工 2022 年

度师德考核系统线上进行，流程如图所示。

【具体操作步骤如下】

1.党支部书记（或机关部门教师工作联络人）登录校本

部校园网主页（http://www.hit.edu.cn/），点击“校园门

户”，使用“威海校区”统一身份认证（若忘记密码，可致电校区网

信中心 5687702 重置），并授权一校三区互联后，进入教职工 2022

年度师德考核系统，通过输入新职工号（或姓名）添加本支

部对应教职工进入系统，并发起流程。





2.添加完本支部对应的所有党员及非党员后，请务必通

知教职工按照上述登录流程，在“我的代办”中找到该业务，

尽快完成师德考核自评表与互评表的填写，并提交。





3.党支部书记（或机关部门教师工作联络人）审批；

4.机关部门领导审批（基层党委不需经过此步流程）；



5.各党委教师工作联络人汇总自评与互评结果。经各党

委师德建设工作领导小组提出建议，学院党政联席会（或机

关党委会、其他直属单位党委会等）确定考核结果后，各党

委教师工作联络人在系统填写师德考核评价工作总结报告，

提交至党委书记。





6.党委书记审批并提交至党委教师工作部；

7.党委教师工作部负责人审批，流程结束。


