
附件 11－1 

高级职称评审参评人员汇总表 
 单位：哈尔滨工业大学（威海） 

序号 
申报职称

（系列） 
姓名 性别 出生年月 

参加工

作时间 
行政

职务 
何时毕业于何校何专

业学制几年，获何学位 
现从事专业 

现任职称 
及聘任时间 

获现职称  
时间 

业绩成果（项） 学术论著（篇） 

是

否 
破

格 

是

否

公

示 

备

注 

1 副研究馆员 于芳 女 1970.10 1990.03 无 

1999 年 7 月毕业于哈

尔滨工业大学会计专

业，学制三年，获管理

学学士学位 

图书采访 
馆员 

2002.07 
2002.07 

参与项目 4 项（省部级

3 项，市级 1 项，省部

级排名分别为第二、第

三、第四；市级项目排

名第四）实用新型专利

1 项（独自发明），软著

2 项（独自发明） 

发表论文 9 篇，第一作

者 9篇（核心期刊 3篇，

国家级 3、省级期刊共

6 篇）；论著独著 1 部，

28.2 万字.合著 1 部，

第二作者，8 万字 

否 是 

 

             
   

             
   

             
   

             
   



附件 11－2 

高级职称聘任人员登记表 

  单位:哈尔滨工业大学（威海）      填报日期 2020年 09 月 12日 

序

号 
姓名 

性

别 

出生年

月 

政治面

貌 

参加工

作时间 

现任行

政职务 

现从事的专

业或专长 
何时、何校何专业毕业 

何时、何单位评定何

种职称资格 
何时聘任何种职称 

资格证 

书编号 
备注 

 1 

 

 

于芳 

 

 

 

女 

 

 

1970.10  

 

 

 党员 

 

 

 

1990.03 

 

 

 无 

 

 

图书资料  

 

 

 1999 年 7 月毕业于哈尔

滨工业大学会计专业，学

制三年，获管理学学士学

位 

 2002 年 7 月哈尔滨工

业大学评审委员会评定

为馆员 

 

 2002 年 7 月聘任为

馆员 

 

 

 8028 

 

 
  

                          

                          

                          

             

  填表人：                   人事部门负责人：                                      单位负责人： 

 



申报材料目录

申报系列（或专业）： 副研究馆员

单位：哈尔滨工业大学（威海） 姓名：于芳

序号 材 料 名 称 要求数量 提供数量 备注

1 专业技术职务任职资格评审表 原 3 原 3 见 7-1

2 最高学历证明（毕业证书、学位证书）复印件 1 复 2 见 7-1

3 资格证书和聘书（或聘文）原件、复印件 各 1 原 1复 1 见 7-1

4 考评结合专业考试合格证书原件、复印件 各 1 无 无

5

业绩

成果

1.基于心理弹性和机器学习的流动—青少年心理健康状况及对策

研究
原 1复 7 复 7 见 7-2

2.高校图书馆服务地方经济创新发展对策研究 原 1复 7 原 1复 7 见 7-2

3.区域数字图书馆联盟服务体系的建设 原 1复 7 原 1复 7 见 7-2

4.高校图书馆服务地方的新模式研究-来自青番茄图书馆的启示 原 1复 7 原 1复 7 见 7-2

5. 软著：基于资源保护的纸质图书捐赠交换平台 V1.0 原 1复 7 原 1复 7 见 7-3

6. 软著：图书馆图书采购服务平台 V1.0 原 1复 7 原 1复 7 见 7-3

7. 实用新型专利：图书分析用书架 原 1复 7 原 1复 7 见 7-3

学术

成果

1.论著：高校图书馆服务工作与采访模式创新研究 原 1复 7 原 1复 7 见 7-4

2.论著：大数据时代高校图书馆服务工作研究 原 1复 7 原 1复 7 见 7-4

3.核心：.基于用户需求驱动的个性化图书信息智能整合系统设计 原 1复 7 原 1复 7 见 7-5

4.核心：.考虑图书馆图书供应需求的采购算法研究 原 1复 7 原 1复 7 见 7-5

5.核心：.数字出版技术的应用及对数字图书馆建设的影响研究 原 1复 7 原 1复 7 见 7-5

6.国家级：新形势下高校图书馆采访模式的变迁 原 1复 7 原 1复 7 见 7-6

7.国家级：.大数据背景下图书馆的图书采购模式探究 原 1复 7 原 1复 7 见 7-6

8.省级：信息生态视角下图书馆联盟协同创新模式研究 原 1复 7 原 1复 7 见 7-7

9.省级：议提升图书采访质量对高校图书馆采购工作的影响 原 1复 7 原 1复 7 见 7-7

10.省级：图书馆员隐性知识挖掘方法及激励机制 原 1复 7 原 1复 7 见 7-7

11.省级：图书采购质量管理中精细化管理的应用探讨 原 1复 7 原 1复 7 见 7-7

6 同行专家推荐意见表 7 原 7*5 见 7-1

7 工作总结 7 7 见 7-1

8 高级职称评审推荐表 30 原 1复 30 见 7-1

9 获奖证书原件、复印件及其他证明材料 各 1 原 20复 20 见 7-1

经审核，申报人所提供的上述材料属实，复印件与原件相符。

单位组织人事部门（盖章）

年 月 日

材料整理人： 联系电话：

（以上相关材料须经单位人事部门审核、公示后报工业和信息化部教育与考试中心。原件审验后，退回）



附件 11－4

专业技术职务任职资格评审表

单 位： 哈尔滨工业大学（威海）

姓 名： 于芳

现任专业

技术职务： 馆员

评 审

任职资格： 副研究馆员

填表时间： 2020 年 09 月 12 日

中华人民共和国人力资源和社会保障部制



填 表 说 明

1.本表供评审专业技术职务任职资格使用。1～8页由申报人填写，9～

10页由单位人事部门组织填写。申报人填写内容须经单位人事部门

审核认可。

2.填写内容要具体、真实、字迹要端正、清楚。

3.“最高学历”的“毕（肄、结）业时间”，应将非选择项用笔划去；“懂

何种外语，达到何种程度”，应注明掌握外语的读、写、听、说及笔、

口译能力。

4.“考试成绩及答辩情况"栏填写与专业技术职务任职资格评审有关的

考试、答辩情况。

5.“年度及任职期满考核结果”栏，由单位人事部门填写任职近 5年历

年考核结果情况和任职期满考核结果。

6.相关填写内容较多，可另加附页。



基 本 情 况

姓
名

现 名 于芳 性别 女 民族 汉

曾用名 无 出生
日期

1970.10.29

出生地 黑龙江省哈尔滨市
标准
工资

4377

参加工作时间 1990.03 身体
状况 良好

最
高
学
历

毕(肄、结)
业 时 间 学 校 专 业 学 制 学 位

1999.07 哈尔滨工业大学 会计 3 学士

现任专业技
术职务及任
职时间

馆员 2002.07
现从事何
种专业技
术工作

图书资料

专业技术职务任
职资格（取得时
间及审批机关）

2002.07哈尔滨工业大学评审委员会审批技术职务馆员

现（兼）任行
政职务及任
职时间

无

何 时 加 入
中国共产党
（共青团）
任 何 职 务

2000.12加入中国共产党
2011.11-至今哈尔滨工业大学（威海）图书馆党支部组织委员

何时何地参加
何种民主党派
任何职务

无

参加何种学
术团体，任何
种职务有何
社会兼职

2016年中国图书馆学会会员

懂何种外语，
达到何种程
度

英语

-1-



学 习 培 训 经 历

（包括参加专业学习、培训、国内外进修等）

起 止 时 间 专业或主要内容 学习地点 证明人

2005.11.8-11.12 中国分类主题词表应用培训班 北京 黄美香

2006.04.09-04.15 Calis 中文图书编目业务培训 北京 黄美香

2008.07-11 心理咨询 威海 邱建玲

2013.06 中国图书馆五版分类法标引规

则应用技能培训班
北京 强敏

2015.11.8-11.13 北京大学图书馆与情报研修班 北京 鹿遥

2002.04.14-04.23 2020年高校图书馆知识服务与

创新应用高级研修班

中国知网平

台线上威海
任俊霞

- 2 -



工 作 经 历

起 止 时 间 单 位
从事何专业

技 术 工 作
职 务

1990.03-1991.03
哈尔滨工业大学

（威海）图书馆编

目室

图书编目 无

1991.03-1993.04
哈尔滨工业大学

（威海）图书馆阅

览室

图书借阅 无

1993.04-1994.07
哈尔滨工业大学

（威海）图书馆教

师参考室

检索查阅 无

1994.07-1997.03 哈尔滨工业大学

（威海）图书馆借

书处

图书借阅 无

1997.03-1998.07
哈尔滨工业大学

（威海）图书馆办

公室、情报检索室

行政办公

资料查询
无

1998.07-2000.03
哈尔滨工业大学

（威海）图书馆新

书阅览室

图书上架

图书排架

新书阅览室

主任

2000.03-2012.12
哈尔滨工业大学

（威海）图书馆采

编部

图书编目

图书采访
采编部主任

2012.12-至今

哈尔滨工业大学

（威海）图书馆资

源建设部

图书采访 无

-3-



任现职前主要专业技术工作业绩登记

起止时间
专业技术工作名
称（项目、课
题、成果等）

工作内容、本
人起何作用
（主持、

参加、独立）

完成情况及效
果（获何奖励
效益或专利）

2000.03-2002.12 哈工大威海分校图书

馆《图书分类细则》

主要参加者 进一步规范了图书分类

-4-



任现职后主要专业技术工作业绩登记（一）

起止时间 专业技术工作名
称（项目、课题、
成果等）

工作内容、本人
起何作用（主持、
参加、独立）

完成情况及效
果（获何奖励
效益或专利）

2019.7-2020.07

2011.05-2012.02

2011.06-2012.10

2013.06-2013.12

基于心理弹性和机器

学习的流动—青少年

心理健康状况及对策

研究（2019年共青团

中央“青少年发展研

究”）课题

高校图书馆服务地方

经济创新发展对策研

究（全省艺术科学重

点课题）

区域数字图书馆联盟

服务体系的建设(山
东省高等学校人文社

会科学研究计划项

目)

高校图书馆服务地方

的新模式研究-来自

青番茄图书馆的启示

（威海市社会科学重

点研究课题）

主要参加者，排名 2

主要参加者，排名 4

主要参加者，排名 3

主要参加者，排名 4

正在办理结题

已结题

已结题

已结题

-5-



任现职后主要专业技术工作业绩登记（二）

起止时间 专业技术工作名称
（项目、课题、成
果等）

工作内容、本人
起何作用（主
持、参加、独立）

完成情况及效
果（获何奖励
效益或专利）

2018.11-2019.02

2018.11-2019.01

2017.08-2019.01

软著：基于资源保护的

纸质图书捐赠交换平

台 V1.0

软著：图书馆图书采购

服务平台 V1.0

实用新型专利：图书分

析用书架

独立

独立

独立

完成

完成

完成

-6-



著作、论文及重要技术报告登记（一）

日 期 名称及内容提要
出版、登载获奖或在学

术会议上交流情况
合（独）著、译

2018.06

2016.12

2020.06

2017.08

2019.03

2017.03

2018.06

2017.01

2018.04

2019.06

2019.10

2020.07

2012.10

2012.02

2013.12

高校图书馆服务工作与采访

模式创新研究

大数据时代高校图书馆服务

工作研究

基于用户需求驱动的个性化

图书信息智能整合系统设计

考虑图书馆图书供应需求的

采购算法研究

数字出版技术的应用及对数

字图书馆建设的影响研究

新形势下高校图书馆采访模

式的变迁

大数据背景下图书馆的图书

采购模式探究

信息生态视角下图书馆联盟

协同创新模式研究

议提升图书采访质量对高校

图书馆采购工作的影响

图书馆员隐性知识挖掘方法

及激励机制

图书采购质量管理中精细化

管理的应用探讨

基于心理弹性和机器学习的

流动青少年心理健康状况及

对策研究

区域数字图书馆联盟服务体

系的建设

高校图书馆服务地方经济创

新发展对策研究

高校图书馆服务地方的新模

式研究—来自青番茄图书馆

的启示

吉林出版集团股份有限

公司

吉林大学出版社

现代电子技术

现代电子技术

现代科学仪器

中国培训

中文信息

图书馆研究

当代教育实践与教学研究

兰台世界

兰台世界

课题

项目

课题

课题

独著

28.2万字

合著，排名第 2
8万字

独立

中文核心

独立

中文核心

独立

中国科技核心

独立

国家级

合著，第 1作者

国家级

独立

省级

合著，第 1作者

省级

独立

省级

独立

省级

主要参加者排名 2
省部级

主要参加者排名 3
省部级

主要参加者排名 4
省部级

主要参加者排名 4
市级

-7-



考 试 成 绩 及 答 辩 情 况

日 期 考试种类 考试科目 考试成绩 组织考试单位

无

答

辩

情

况

公 章

负 责 人 ： 年 月 日

-8-



年 度 及 任 职 期 满 考 核 结 果

公 章

负 责 人 ： 年 月 日

-9-



单 位 推 荐 意 见

-10-

基 层 单 位 意 见

公 章

负 责 人 ： 年 月 日

呈 报 单 位 意 见

公 章

负 责 人 ： 年 月 日



评 审 审 批 意 见

专 家

评 议

组 或

同 行

专 家

意 见

签 字 ： 年 月 日

评 审

组 织

意 见

总人数 参加人数 表决结果 备注

赞成人数 反对人数

公 章

主 任 签 字 ： 年 月 日

人 事

或 职

改 部

门 审

批 意

见 公 章

年 月 日

-11-



附件 11－5

高级职称评审推荐表
申报系列（或专业）名称：副研究馆员 符合申报条件：正常晋升

单位
哈尔滨工业

大学（威海）
姓名 于芳 性别 女 学历 本科 学位 学士

毕业院

校
哈尔滨工业大学 毕业时间 1999.07 所学专业 会计学

现从事专业 图书资料
工作时

间
1990.03 专业工作年限 30 现职称 馆员 聘任时间 2002.7 行政职务 无

任现职

以来完

成或正

在从事

的主要

代表性

项目及

获奖情

况

项目名称 项目来源或类型 起止时间 承担的主要工作内容及解决关键技术问题
获奖情况

名称 时间 等级 排名

高校图书馆服务地方经济创新发展对策研究 山东省艺术科学重点课题 2011.05-2012.02 企业信息需求分析

区域数字图书馆联盟服务体系的建设 山东省高等学校人文社会科学研究项目 2011.06-2012.10 数据整理及情况分析

高校图书馆服务地方的新模式研究 威海市市级社会科学重点研究课题 2013.06-2013.12 企业调研

基于心理弹性和机器学习的流动青少年心

理健康状况及对策研究

共青团中央维护青少年权益部中国青少年

研究中心
2019.07-2020.07 数据清洗和分析

取得现

职称后

主要论

著

题目 发表时间 发表（存档）何处 第几作者
个人综述（500 字）：

最有特色的工作与成果：
成果 1：作为主要参加者参与项目 4项（省部级 3项，市级 1项，省部级排名分别为第 2，第 3、

第 4名，市级项目排名第 4）实用新型专利 1项（独自发明），软著 2项（独自发明）；

成果 2：发表论文 9篇，第一作者 9篇（核心期刊 3篇，国家级 2、省级期刊共 4篇）；

成果 3：论著独著 1部，28.2 万字.合著 1部，第二作者，8万字

工作特色 1：采编部主任（11 年）

采编部主任多年（2002-2012 年）修改制定一系列规章制度：“图书回溯建库的标引与著录要

求”、“哈工大（威海）图书馆文献编目细则”、“采访室勤工助学学生管理规则”、“中文图书编目

工作细则”、“中文图书编目细则几点说明三次修订”、“中文图书编目细则几点说明四次修订”、“音

像资料回溯建库细则”、“中外文图书采购原则”等。

工作特色 2：图书采访

从事图书馆工作 30年，共采购图书 70余万册，价值 2500 多万元，制定修改制度多次，走访

院系，征求学生意见，听取各方面的建议，读者需要的图书想尽一切办法多种途径联系并购买。

同书商保持良好的合作关系，多次被书商评选为优秀合作伙伴。

工作特色 3：党务工作

2000 年加入中国共产党，2008-2010 年任机关党委图书馆支部书记，2011 年至今做组织委员，

政治上与党中央保持一致，认真负责承担党务工作，信念坚定，任劳任怨，处事低调，积极宣传

党的优良政策，共发展党员 4名

高校图书馆服务工作与采访模式创新研究 2018.06 吉林出版集团股份有限公司 独著

大数据时代高校图书馆服务工作研究 2016.12 吉林大学出版社 2

基于用户需求驱动的个性化图书信息智能

整合系统设计

2020.06 现代电子技术 独立

考虑图书馆图书供应需求的采购算法研究 2017.08 现代电子技术 独立

数字出版技术的应用及对数字图书馆建设

的影响研究
2019.03 现代科学仪器 独立

基层

单位

审核

意见

负责人签字

年 月 日

单位意

见（盖

章）

负责人签字

年 月 日
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